
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

«Цифровые технологии в управлении персоналом»
            Дисциплина «Цифровые технологии в управлении персоналом»
является частью программы бакалавриата «Управление персоналом (общий
профиль, СУОС)» по направлению «38.03.03 Управление персоналом».

            Цели и задачи дисциплины
            Цели: Формирование у студентов совокупности знаний и навыков,
необходимых для формирования практического опыта работы с
современными программными продуктами для решения задач в сфере
управления человеческими ресурсами. Задачи: Изучение основных методов
и формирование навыков работы с офисными программами для задач
бизнеса в сфере управления человеческими ресурсами Формирование
навыков работы со специализированными программами в сфере управления
человеческими ресурсами..

            Изучаемые объекты дисциплины
            Программные продукты для решения задач бизнеса в сфере
управления человеческими ресурсами Облачные решения задач бизнеса в
сфере управления человеческими ресурсами.

Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение
по семестрам в часах

Номер семестра
5

            Объем и виды учебной работы

1. Проведение учебных занятий (включая
проведе-ние текущего контроля успеваемости)
в форме:
1.1. Контактная аудиторная работа, из них:

54 54

    - лекции (Л) 14 14

    - лабораторные работы (ЛР)

    - практические занятия, семинары и (или)
другие виды занятий семинарского типа (ПЗ)

36 36

    - контроль самостоятельной работы (КСР) 4 4

    - контрольная работа
1.2. Самостоятельная работа студентов (СРС) 90 90

2. Промежуточная аттестация
    Экзамен
    Дифференцированный зачет 9 9

    Зачет
    Курсовой проект (КП)
    Курсовая работа (КР)
Общая трудоемкость дисциплины 144 144

            Краткое содержание дисциплины



Наименование разделов дисциплины с кратким
содержанием

Объем аудиторных
занятий по видам в часах

Л ЛР ПЗ

Объем
внеаудиторных

занятий по видам
в часах

СРС

5-й семестр

модуль 1 Обзор и характеристика программ для
управления персоналом

Тема 1. Возможности программы Excel для
создания базы данных сотрудников,
проведения расчетов, формирования справок,
отчетов, диаграмм для аналитики
Тема 2. Классификация программных
продуктов для автоматизации задач бизнеса в
сфере управления человеческими ресурсами.
ERP-системы (Enterprise Resource Planning);
коробочное решение (standalone)
Тема 3. Облачные решения (SaaS – Software as a
Service – программное обеспечение как услуга).
Обзор облачных решений (российских и
зарубежных). Возможности их использования,
преимущества и недостатки

7 0 18 45

модуль 2 Программы для автоматизации задач
управления персоналом

Тема 4. Программа 1С. Функциональные
возможности программы. Варианты поставки:
базовая, профессиональная, корпоративная.
Интерфейс такси 1С — новое слово в развитии
технологической платформы 1С: Предприятие
8.3. Тема 5. Программа «Битрикс24» и
«ONLYOFFICE» Работа с документами; база
сотрудников; бизнес-процессы; социальная сеть
компании. Программный комплекс
«Стахановец». Контроль доступа и учета
рабочего времени; система информационной
безопасности и защиты информации;
мониторинг эффективности деятельности
сотрудников

7 0 18 45

ИТОГО по 5-му семестру 14 0 36 90

ИТОГО по дисциплине 14 0 36 90


